
 

 

 

Normas para Avaliação e Premiação dos Trabalhos Orais 

Para acessar o formulário copie o link: 
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=c1ad4303f1894a8bb89f642e6d68fa2b&i
d=i0sK_bTjq0SaREHFoZqtqYDifqFJy_VNpng9UL8O-utUQzVHWFFaS1pTM0dSR1hNSUpGSzJDTDBMMS4u 

Tempo de Apresentação 

Cada apresentador tem um total de até 10 minutos para apresentar. 

 

Critérios de Avaliação 

Os trabalhos orais apresentados no III Congresso Internacional dos Mestrados Profissionais em 
Psicologia serão avaliados de acordo com os seguintes critérios: 

1. Tempo de Apresentação: A apresentação deve ser realizada dentro do tempo disponível. 
o Pontuação Máxima: 5 pontos 

2. Qualidade dos Recursos Visuais: Avaliação da clareza, estética e eficiência dos recursos 
visuais utilizados (slides, vídeos, gráficos, etc.). 

o Pontuação Máxima: 10 pontos 
3. Organização e Coerência: A apresentação deve ser bem estruturada, com uma sequência 

lógica e coerente das ideias. 
o Pontuação Máxima: 10 pontos 

4. Relevância do Problema Abordado: O problema de pesquisa abordado deve ser claramente 
relevante no contexto da Psicologia. 

o Pontuação Máxima: 10 pontos 
5. Domínio do Tema: O apresentador deve demonstrar profundo conhecimento e compreensão do 

tema do trabalho de pesquisa. 
o Pontuação Máxima: 10 pontos 

6. Contribuição Científica, Impacto Social e/ou Inovação Tecnológica: Avaliação da 
contribuição do trabalho para o avanço científico, impacto social positivo e/ou inovação 
tecnológica. 

o Pontuação Máxima: 15 pontos 
7. Mérito, Relevância Científica e Potencial de Inovação e Originalidade: Avaliação da 

originalidade do trabalho, relevância científica e potencial para inovação dentro da área da 
Psicologia. 

o Pontuação Máxima: 40 pontos 

Prêmios e Eixos Temáticos 



Serão concedidos um total de 8 prêmios, divididos entre os seguintes eixos temáticos: 

1. Melhor Trabalho no Eixo Políticas Públicas, Violências e Vulnerabilidades 
2. Melhor Trabalho no Eixo Fatores Psicossociais em Contextos de Educação 
3. Melhor Trabalho no Eixo Fatores Psicossociais em Contextos de Trabalho 
4. Melhor Trabalho no Eixo Promoção de Saúde e Bem-Estar 

Cada eixo temático terá dois prêmios: 

• 1º Lugar: Certificado de Melhor Trabalho no Eixo e prêmio especial. 
• 2º Lugar: Certificado de Destaque no Eixo. 

Processo de Avaliação 

• Os trabalhos serão avaliados por uma banca de especialistas na área. 
• A avaliação será baseada nos critérios estabelecidos acima, totalizando 100 pontos. 
• Em caso de empate, a banca poderá considerar a originalidade e a contribuição científica como 

critérios de desempate. 

Divulgação dos Resultados 

• Os vencedores serão anunciados durante a cerimônia de encerramento do congresso. 
• Os prêmios serão entregues na mesma ocasião, junto com os certificados correspondentes. 

 


